ALTONAER
KINDERKRANKENHALS

INTENSIVMEDIZIN
BRAUCHT EINSATZ ..

Wir suchen Sie flr unsere Kinderintensivstation in Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 50 %) als

(Fach-)Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger (m/w/d)

Wir sind

die innovative, wachsende und den Kindern und Jugendlichen
zugewandte Kinderklinik im Westen von Hamburg. Die AKK
Altonaer Kinderkrankenhaus gGmbH ist ein gemeinnitziges

Kinderkrankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 252 Betten.

Als Tochterunternehmen des Universitatsklinikums Hamburg-
Eppendorf (UKE) und Akademisches Lehrkrankenhaus nehmen
wir an der klinischen Ausbildung der Studierenden teil. Pro Jahr
werden im AKK rund 15.000 voll- und teilstationdre Félle und ca.
30.000 Kinder und Jugendliche aus ganz Deutschland ambulant
betreut.

Ihr Aufgabengebiet

. selbststandige Grund- und Behandlungspflege
Aufnahme und Verlegung von (Intensiv-)Patient:innen
Vorbereitung und Assistenz bei diagnostischen und thera-
peutischen MaBnahmen

. Durchfiihrung spezieller Lagerungen und die fach- und
sachgerechte Pflege von Patient:innen mit Beatmung oder
sonst. Atemunterstiitzung
Bedienung und Uberwachung des Monitorings
funktionsgerechte Bedienung der Gerate nach dem Medi-
zinproduktgesetz (MPG)
Flhrung einer speziellen Dokumentation und Eingruppie-
rung der Patienten

. Einhaltung der speziellen Asepsis, der Hygiene- und Unfall-
verhiitungsvorschriften

. Erledigung der mit dem Behandlungsprozess verknipften
administrativen Tatigkeiten
Durchfiihrung von Notfallmanahmen mit Einleiten der
Reanimation

Noch Fragen?

Gerne steht Ihnen die Pflegedirektion unter der Telefonnummer
040/88908-302 zur Verfligung.

www.kinderkrankenhaus.net

lhr Profil

.

abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits-
und (Kinder-)Krankenpflege; gerne auch abgeschlossene
Fachweiterbildung padiatrische Intensivpflege

gerne (erste) Erfahrung in der Intensivmedizin

Fahigkeit, sich schnell in bestehende Arbeitsabldufe einzu-
arbeiten

hohes Maf3 an Flexibilitdt und Belastbarkeit
Kommunikations- und Teamfdhigkeit sowie Verantwor-
tungsbewusstsein

Freude am Beruf und im Umgang mit den kleinsten unse-
rer Patient:innen und deren Eltern

kollegiale Zusammenarbeit mit allen im Haus tatigen
Berufsgruppen

Unsere Starken sind

.

.

eine interessante und vielseitige Tatigkeit in einem moti-
vierten, engagierten Team

eine umfangreiche, individuelle Einarbeitung
Ermdglichung der Teilnahme an internen und externen
FortbildungsmaBBnahmen

regelmafige Mitarbeiterjahresgesprache und eine indivi-
duelle Mitarbeiterfiihrung

eine der Qualifikation entsprechende tarifliche Vergiitung
inklusive Jahressonderzahlung

bis zu 39 Tage Urlaub im Kalenderjahr

eine betriebliche Altersversorgung (arbeitgeberfinanzier-
te Direktversicherung)

Mobilitatsangebote: Zuschuss zum Deutschlandticket in
Hohe von € 30 monatlich, Jobrad

Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung, bei-
spielsweise kostenlose Sport- und Erndhrungskurse

uvm.

Wir freuen uns auf Sie!

Bitte bewerben Sie sich Gber unser Bewerbungs- und Karriere-

portal: www.arbeiten-am-akk.de !

Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf



