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Wir suchen zum nachstmdoglichen Zeitpunkt fir unsere chirurgische & orthopéadische Station in Voll- oder Teilzeit (mind. 50 %)

Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpfleger (m/w/d)
oder Pflegefachkrafte (m/w/d)

Wir sind

die innovative, wachsende und den Kindern und Jugendlichen
zugewandte Kinderklinik im Westen von Hamburg. Die AKK
Altonaer Kinderkrankenhaus gGmbH ist ein gemeinnitziges

Kinderkrankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 252 Betten.

Als Tochterunternehmen des Universitatsklinikums Hamburg-
Eppendorf (UKE) und Akademisches Lehrkrankenhaus nehmen
wir an der klinischen Ausbildung der Studierenden teil. Pro Jahr
werden im AKK rund 15.000 voll- und teilstationare Félle und ca.
30.000 Kinder und Jugendliche aus ganz Deutschland ambulant
betreut.

Auf unserer chirurgischen und unserer orthopadischen Station
versorgen wir Elektiv- sowie Notfallpatient:innen jeden Alters,
mit viel Erfahrung und hoher Spezialisierung. Unser Versor-
gungsspektrum reicht dabei beispielsweise von der Neugebore-
nenchirurgie tber die Kinderneurochirurgie bis hin zu unserem
Wirbelsaulenzentrum.

Ihre Aufgaben

selbststandige Grund- und Behandlungspflege (insbe-
sondere pra- und postoperative Pflege von Elektiv- sowie
Notfallpatient:innen)
Vorbereitung und Assistenz bei diagnostischen und thera-
peutischen MaBBnahmen (z.B. bei Verbandswechseln und
Wundbehandlungen)

. Interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen Berufsgrup-
pen (z.B. Physiotherapeut:innen)
Unterstlitzung und Mitgestaltung der pflegerischen und
organisatorischen Prozesse
Ubernahme der mit dem Behandlungsprozess verkniipften
administrativen Aufgaben

www.kinderkrankenhaus.net

lhr Profil

.

abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und
(Kinder-)Krankenpflege bzw. als Pflegefachkraft
Berufserfahrung im genannten Tatigkeitsfeld und in der
Padiatrie wiinschenswert

Freude am Beruf und im Umgang mit unseren kleinen und
grof3en Patient:innen und deren Eltern

Fahigkeit, sich schnell in bestehende Arbeitsablaufe einzu-
arbeiten

hohes MaR3 an Flexibilitdt und Belastbarkeit
Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Verantwor-
tungsbewusstsein

Unsere Starken

das kooperative, wertschatzende Betriebsklima eines Kin-
derkrankenhauses

abwechslungsreiche Tétigkeit in einem motivierten Team
umfassende Einarbeitung durch ein strukturiertes Einarbei-
tungskonzept

eine der Qualifikation entsprechende Vergiltung inkl.
Jahressonderzahlung

30 Tage Urlaub pro Jahr sowie bis zu 9 Tage Zusatzurlaub
Mobilitdtsangebote: Zuschuss zum HVV-ProfiTicket in Hohe
von € 30 monatlich, Stadtrad- Station auf dem Geldnde
attraktive betriebliche Sozialleistungen: eine arbeitgeberfi-
nanzierte betriebliche Altersversorgung, vermogenswirksa-
me Leistungen,sowie Angebote der betrieblichen Gesund-
heitsforderung

Falls Sie noch Fragen haben, stehen wir lhnen unter der Telefon

nummer 040/88908-302 (Pflegedirektion) gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Informationen finden Sie auf unserem Bewerbungs- und
Karriereportal: www.arbeiten-am-akk.de.
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