
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeitbeschäftigung eine

Leitung Finanzbuchhaltung und Patientenabrechnung (m/w/d)

Das Altonaer Kinderkrankenhaus, gegründet 1859, verfügt 
heute über 221 stationäre Betten und 31 Plätze für teilstationäre 
Behandlungen. In insgesamt 11 medizinischen Fachabteilungen 
werden pro Jahr ca. 16.000 Patienten stationär sowie teilstatio-
när und 45.000 Patienten ambulant behandelt. Das AKK verfügt 
über modernste diagnostische, therapeutische und operative 
Techniken und ist als Akademisches Lehrkrankenhaus der 
Universität Hamburg an der Ausbildung von Medizinstudenten 
beteiligt. Das AKK beschäftigt in allen Fachabteilungen ein inter-
disziplinäres Team aus Ärzten, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegekräften sowie Therapeuten, die die medizinische Be-
handlung und die pflegerische und therapeutische Versorgung 
unserer Patienten „rund um die Uhr“ gewährleisten. Das AKK ist 
eine Tochtergesellschaft des Universitätsklinikums Hamburg-
Eppendorf (UKE).  

Ihr Aufgabengebiet
Ihre übergreifenden Aufgaben:
– Fachliche und disziplinarische Führung der Finanzbuch-
 haltung und der Patientenabrechnung mit zwei Teams aus 
 erfahrenen Mitarbeitenden (8 Personen)
– Sicherstellung reibungsloser Prozessabläufe sowie Opti-
 mierung und Weiterentwicklung im Rahmen der Digitali-
 sierungsstrategie
– Zusammenarbeit mit angrenzenden Fachbereichen, insbe-
 sondere der Patientenaufnahme, den Ambulanzen, der 
 Materialwirtschaft und dem Controlling

Ihre Schwerpunkte im Rahmen der Patientenabrechnung:
– Koordination und Sicherstellung der Fakturierung von sta-
 tionären und ambulanten Krankenhausleistungen sowie 
 geson dert in Anspruch genommener Wahlleistungsverträge
– Sicherstellung des Kostenübernahme- und Abrechnungs-
 prozesses sowie des Forderungsmanagements
– Erstellung von Abrechnungsreports, Statistiken und Aus-
 wertungen

Ihre Schwerpunkte im Rahmen der Finanzbuchhaltung:
– Koordination der laufenden Buchhaltung einschließlich der  
 Tochtergesellschaft sowie Sicherstellung der ordnungs-  
 mäßigen Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung
– Sicherstellung der zeitgemäßen Buchungen im Rahmen von  
 Monats- und Quartalsabschlüssen 
– aktive Mitwirkung bei der Erstellung des Jahresabschlusses
  in Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung, dem Control-
 ling und den Wirtschaftsprüfern 
– Liquiditätsmanagement und Bearbeitung von steuerlichen 
 Fragestellungen

www.kinderkrankenhaus.net

Ihr Profil
– Studium der Betriebswirtschaft (Finanz- und Rechnungs-
 wesen) oder vergleichbare Qualifikation
– fundierte, mehrjährige Berufserfahrung in der Finanzbuch-
 haltung oder Patientenabrechnung, gerne auch mit 
 Führungserfahrung 
– strukturierter, analytischer und sorgfältiger Arbeitsstil sowie 
 transparente Arbeitsweise
– Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Loyalität, 
 Lösungsorientierung und Flexibilität
– hohe Eigenmotivation und hohes Durchsetzungsvermögen
– EDV-Kenntnisse in den Anwendungen SAP (FI, AM, IS-H, CO) 
 und MS Office

Wir bieten Ihnen 
–     eine der Qualifikation entsprechende Vergütung
–     eine umfassende Einarbeitung durch ein strukturiertes   
       Einarbeitungskonzept
–     eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
       in einem motivierten Team
–     Ermöglichung der Teilnahme an internen und externen 
       Fortbildungsmaßnahmen sowie sehr gute Weiterbildungs-
       möglichkeiten
–     30 Tage Urlaub im Kalenderjahr
–     Mobilitätsangebote: Zuschuss zum HVV-DeutschlandTicket 
       in Höhe von € 30 monatlich, Stadtrad- und MOIA-Stationen 
       auf dem Gelände
–     Fahrradleasing-Konzept: Sie können Ihr Wunschfahrrad über 
       einen Leasinganbieter beziehen und die Finanzierungsvor-
       teile einer Entgeltumwandlung nutzen
–     finanzielle Unterstützung bei berufsbedingtem Umzug nach 
       Hamburg
–     Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung, bei-
       spielsweise kostenlose Sport- und Ernährungskurse u.v.m.
–     flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege sowie ein 
       hoher Grad an Flexibilität
–     das kooperative, wertschätzende Betriebsklima eines Kinder-
       krankenhauses

Wir freuen uns auf Sie! 
Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerbungs- und Karriere-
portal: www.arbeiten-am-akk.de. Hier finden Sie weitere Infor-
mationen über unsere Konditionen („Ihre Vorteile im AKK“). Für 
Fragen steht Ihnen Frau Dienhold, Geschäftsführung, unter der 
Telefonnummer 040/88908-502 gern zur Verfügung. 


