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KINDERKRANKENHAUS
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Mitarbeiter im Psychosozialen Dienst (m/w/d)

in Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung (ab 50 % / 19,25 Std./Woche).

Wir sind :
Das Altonaer Kinderkrankenhaus, gegriindet 1859, verfligt :
heute Uber 221 stationdre Betten und 31 Platze flr teilstatio-
nare Behandlungen. In insgesamt 11 medizinischen Fachabtei-
lungen werden pro Jahr ca. 16.000 Patienten stationdr sowie
teilstationdr und 45.000 Patienten ambulant behandelt. Das
AKK verfugt iber modernste diagnostische, therapeutische

und operative Techniken und ist als Akademisches Lehrkranken-
haus der Universitat Hamburg an der Ausbildung von Medizin-
studenten beteiligt. Das AKK ist seit 2006 eine Tochtergesell-
schaft des Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE).

Ihr Aufgabengebiet

. Vorbereitung und Umsetzung der Patientenentlassung im .
Rahmen des Entlassmanagements

. einzelfallbezogene Beratung in sozialrechtlichen Fragen .
(SGBV, VI, IX, XI und XII)

. Unterstlitzung bei Behérdenangelegenheiten und An- .
tragsstellungen .

. Vermittlung und Einleitung von Anschlussheilbehandlun- .
gen, RehabilitationsmaBnahmen sowie stationarer oder
ambulanter Weiterversorgung .

. Weiterentwicklung konzeptioneller Ideen und Standards
zur Sicherstellung der Qualitét in einem interdisziplinaren .
und multiprofessionellen Team

. Mitwirkung im Rahmen Friiher Hilfen sowie im medizini- .
schen Kinderschutz

Ihr Profil

. abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit bzw. Sozial-
padagogik (B.A./ FH) oder

. abgeschlossene Ausbildung im Gesundheits- und Sozial-
wesen, z. B. Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpfleger:in,
Case-Manager:in, medizinische:r Fachangestellte:r,
Heilerziehungspfleger:in, Physiotherapeut:in,
Ergotherapeut:in, Logopéad:in

www.kinderkrankenhaus.net

fundierte Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
gute Kenntnisse der aktuellen Sozialgesetzgebung (SGB'V,
VI, 1X, X1 und XII)

souveranes Auftreten im Kontakt mit anderen Einrichtun-
gen, Behorden und Kostentrégern

hohes MaR} an Eigenmotivation, Engagement, Stressresis-
tenz, Flexibilitat, Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie
Durchsetzungsvermogen

strukturierte, eigenverantwortliche, zielorientierte und
entscheidungsstarke Arbeitsweise

fundierte EDV-Kenntnisse

Unsere Starken

das kooperative, wertschatzende Betriebsklima eines
Kinderkrankenhauses

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
innerhalb eines motivierten Teams

eine angemessene Einarbeitungszeit

geregelte Arbeitszeiten ohne Schichtdienst

eine der Qualifikation entsprechende Vergiitung inkl.
Jahressonderzahlung sowie 30 Tage Urlaub pro Jahr
Méglichkeit zur Teilnahme an internen und externen Fortbil-
dungsmaBnahmen

Mobilitatsangebote: Zuschuss zum hvv-Deutschlandticket
in Hohe von 30 EUR monatlich, Stadtrad-Station

attraktive betriebliche Sozialleistungen: eine arbeitgeber-
finanzierte betriebliche Altersversorgung, vermogens-
wirksame Leistungen sowie Angebote der betrieblichen
Gesundheitsforderung

Falls Sie Fragen haben, stehen wir Ihnen unter der Telefon-
nummer 040/88908-302 (Pflegedirektion) gerne zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Informationen finden Sie auf unserem Bewerbungs- und
Karriereportal: www.arbeiten-am-akk.de.
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