
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung (mind. 25 Std./ Woche) einen

Mitarbeiter (m/w/d) für die Zentrale Patientenabrechnung
Wer wird sind
Das Altonaer Kinderkrankenhaus, gegründet 1859, verfügt heu-
te über 221 stationäre Betten und 31 Plätze für teilstationäre 
Behandlungen. In insgesamt 11 medizinischen Fachabteilungen 
werden pro Jahr ca. 16.000 Patienten stationär sowie teilstatio-
när und 45.000 Patienten ambulant behandelt. Das AKK verfügt 
über modernste diagnostische, therapeutische und operative 
Techniken und ist als Akademisches Lehrkrankenhaus der Uni-
versität Hamburg an der Ausbildung von Medizinstudenten 
beteiligt. Das AKK beschäftigt in allen Fachabteilungen ein in-
terdisziplinäres Team aus Ärzten, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflegekräften sowie Therapeuten, die die medizinische Be-
han-dlung und die pflegerische und therapeutische Versorgung 
unserer Patienten „rund um die Uhr“ gewährleisten. Das AKK ist 
eine Tochtergesellschaft des Universitätsklinikums Hamburg-
Eppendorf (UKE).  

Ihr Aufgabengebiet
In der Zentralen Patientenabrechnung sind Sie verantwortlich 
für die Abrechnung stationärer und ambulanter Krankenhaus-
leistungen.

Zu Ihren Aufgaben gehören:
–	 Abrechnung von Krankenhausleistungen und gesonderten 	
	 Wahlleistungsverträgen
–	 Koordination des Kostenübernahme- und Abrechnungs-	
	 prozesses
–	 Erstellung von Abrechnungsberichten und Auswertungen
–	 Beratung bei Abrechnungsfragen und Unterstützung im 	
	 Mahnverfahren
–	 Zusammenarbeit mit den Fachbereichen, insbesondere mit 	
	 der Patientenaufnahme

Ihr Profil
–	 abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleich-	
	 bare Erfahrung, idealerweise im Krankenhausbereich
–	 mehrjährige Erfahrung in der Entgeltabrechnung
–	 gute Kenntnisse der gängigen Abrechnungsarten (DRG, 	
	 EBM, idealerweise auch GOÄ)
–	 sicherer Umgang mit Microsoft Office (Excel, Word, Power 	
	 Point) wird vorausgesetzt, SAP-Kenntnisse von Vorteil
–	 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
–	 strukturierte Arbeitsweise und Lernbereitschaft 
–	 Belastbarkeit und Flexibilität
–	 hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 
–	 Zuverlässigkeit

Wir bieten Ihnen 
–    eine Hospitation und eine angemessene Einarbeitungszeit
–    eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in 	
      einem motivierten Team
–	 eine der Qualifikation entsprechende tarifliche Vergütung 
	 inklusive Jahressonderzahlung
–	 attraktive betriebliche Sozialleistungen (Zuschuss zum hvv-
	 Deutschlandticket, betriebliche Altersversorgung, 
	 Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung u.v.m.)

Wir freuen uns auf Sie!	  
Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerbungs- und Karriere-
portal: www.arbeiten-am-akk.de. Hier finden Sie weitere Infor-
mationen über unsere Konditionen („Ihre Vorteile im AKK“). 
Für Fragen steht Ihnen Herr Dr. Pokropp, Leitung Zentrales Con-
trolling, Telefon: 040/88908-165, gern zur Verfügung. 

www.kinderkrankenhaus.net


