ALTONAER
KINDERKRANKENHAUS

Wir suchen in Voll- oder Teilzeitbeschéftigung (mind. 70 % bzw. 26,95 Std./Woche) einen

Mitarbeiter (m/w/d) fur die Zentrale Patienten-

abrechnung

Wer wir sind

Das Altonaer Kinderkrankenhaus (AKK), gegriindet 1859, ver-
fugt heute Gber 221 stationdre Betten und 31 Platze fir teilsta-
tionare Behandlungen. In insgesamt 11 medizinischen Fachab-
teilungen werden pro Jahr ca. 16.000 Patienten stationadr sowie
teilstationdr und 45.000 Patienten ambulant behandelt. Das
AKK verfugt Gber modernste diagnostische, therapeutische und
operative Techniken und ist als Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitdat Hamburg an der Ausbildung von Medizinstu-
denten beteiligt. Das AKK beschaftigt in allen Fachabteilungen
ein interdisziplinidres Team aus Arzten, Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegekréften sowie Therapeuten. Das AKK ist eine
Tochtergesellschaft des Universitatsklinikums Hamburg-Eppen-
dorf (UKE). Im AKK sind tiber 1.000 Mitarbeitende beschaftigt.

Ihr Aufgabengebiet

Abrechnung von Krankenhausleistungen und gesonder-
ten Wahlleistungsvertragen
Koordination des Kosteniibernahme- und Abrechnungs-
prozesses
. Erstellung von Abrechnungsberichten und Auswertungen
. Beratung bei Abrechnungsfragen und Unterstiitzung im
Mahnverfahren
Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen, insbesonde-
re der Patientenaufnahme

lhr Profil

+  eine abgeschlossene kaufménnische Ausbildung oder ver-
gleichbare Berufserfahrung, idealerweise im Krankenhaus-
bereich
fundierte Erfahrung in der Krankenhausabrechnung
gute Kenntnisse der gangigen Abrechnungsarten (insbe-
sondere EBM und GOA, DRG von Vorteil)

www.kinderkrankenhaus.net

sicherer Umgang mit Microsoft Office, SAP-Kenntnisse von
Vorteil

gute Englischkenntnisse

strukturierte Arbeitsweise, Lernbereitschaft und Belast-
barkeit

ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein und Zuver-
lassigkeit

Unsere Starken

das kooperative, wertschatzende Betriebsklima eines
Kinderkrankenhauses

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
innerhalb eines motivierten Teams

eine angemessene Einarbeitungszeit

eine der Qualifikation entsprechende Vergiitung inkl.
Jahressonderzahlung sowie 30 Tage Urlaub pro Jahr
Maoglichkeit zur Teilnahme an internen und externen Fort-
bildungsmaBnahmen

Mobilitdtsangebote: Zuschuss zum hvv-Deutschlandticket
in Hhe von 30 EUR monatlich

attraktive betriebliche Sozialleistungen: eine arbeitgeber-
finanzierte betriebliche Altersversorgung, vermogens-
wirksame Leistungen sowie Angebote der betrieblichen
Gesundheitsforderung

Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Informationen finden Sie auf unserem Bewerbungs- und
Karriereportal: www.arbeiten-am-akk.de.

Falls Sie Fragen haben, steht lhnen Herr Siepmann, Leiter der

Zentralen Patientenabrechnung,

unter der Telefonnummer

040/88908-509 gerne zur Verfligung.

Universitétsklinikum Hamburg-Eppendorf [JULS





