Medizinisches Versorgungszentrum

am Altonaer Kinderkrankenhaus GmbH

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)

fuir das Medizinische Versorgungszentrum am Altonaer Kinderkrankenhaus in Vollzeit- oder Teilzeitbeschéftigung

Wir sind

Das Medizinische Versorgungszentrum am Altonaer Kin-
derkrankenhaus (MVZ) bietet ein breites und umfassendes
integriertes Behandlungsangebot in den Fachrichtungen
padiatrische Diabetologie und Endokrinologie, in der Fach-
richtung Kinderchirurgie sowie im Bereich der Kinder- und
Jugendpsychiatrie / Psychotherapie inkl. Sozialpsychiatrie

an. Wir betonen die partnerschaftliche Zusammenarbeit aller
Berufsgruppen und erwarten die Gestaltung sachorientiert,
konstruktiv, kooperativ, empathisch und verantwortungsbe-
wusst. Im Mittelpunkt unseres Behandlungskonzeptes steht
die Wirde des jungen Menschen. Diese gibt bei der Beziehung
zu unseren Patientinnen und Patienten, den Familien, unseren

Kooperationspartnern und auch unter den Mitarbeitern die
Richtung vor.

Ilhre Aufgaben

- Organisation, Assistenz sowie Vor- und Nachbereitung in
den Ambulanzen

- Leistungsabrechnung nach EBM und GOA sowie Datener
fassung gemall DMP

— Durchfiihrung der Diagnostik in der diabetologischen
Sprechstunde (Anamnese, Erhebung von allgemeinen
Laborparameter, etc.)

- Unterstiitzung bei der Patientenadministration (Patienten-
annahme, Terminierung, Dokumentationsaufgaben, etc.)
sowie Gestaltung eines reibungslosen Sprechstunden-
ablaufs

- Sie haben Spal3 an der kontinuierlichen Verbesserung
der Qualitat der Patientenversorgung und bringen gerne
eigene Ideen ein

www.mvz-am-akk.de

Ihr Profil

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Medizinischen
Fachangestellten / Arzthelferin (m/w/d)

Wiedereinsteiger sind herzlich willkommen
wiinschenswert: Kenntnisse im Bereich EBM und GOA im
Zusammenhang mit der kassendrztlichen und privatarztli
chen Abrechnung

sensible Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit
Kindern/Jugendlichen sowie deren Eltern

Organisierte, strukturierte, dienstleistungsorientierte
Arbeitsweise

Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit

gute EDV-Kenntnisse (Praxissoftware z.B. Medistar, MS
Office)

Unsere Starken

ein wertschatzendes Arbeitsklima

ein aufgeschlossenes, dynamisches Team in einem krisen-
sicheren Unternehmen

eine attraktive Verglitung sowie 30 Tage Urlaub p.a.
Mobilitatsangebote: Zuschuss zum Deutschlandticket in
Hohe von € 30 monatlich, Stadtrad- und MOIA-Stationen
auf dem Geldnde

kein Schicht- und Wochenenddienst

ein individuell angepasstes Einarbeitungs- und Qualifizie-
rungsprogramm

Wir freuen uns sehr auf Sie!

Frau Kokott, Kaufmannische Leitung und Praxismanagerin,
steht lhnen bei Fragen gerne unter 040/88908-929 zur Verfu-

Universitdtsklinikum Hamburg-Eppendorf



