ALTONAER
KINDERKRANKENHAUS

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir die KWB zunachst befristet fir zwei Jahre einen

Pflege- oder Medizinpadagogen (m/w/d) oder
Lehrer fir Pflege an berufsbildenden Schulen (m/w/d)

in Teilzeitbeschaftigung (max. 40 % / 15,40 Std. wochentlich).

Wir sind

die innovative, wachsende und den Kindern und Jugendlichen zu-
gewandte Kinderklinik im Westen von Hamburg. Die AKK Altonaer
Kinderkrankenhaus gGmbH ist ein gemeinnitziges Kinderkran-
kenhaus der Schwerpunktversorgung mit 252 Betten. Als Toch-
terunternehmen des Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf
(UKE) und Akademisches Lehrkrankenhaus nehmen wir an der
klinischen Ausbildung der Studierenden teil. Pro Jahr werden im
AKK rund 15.000 voll- und teilstationare Falle und ca. 30.000 Kin-
der und Jugendliche aus ganz Deutschland ambulant betreut.

Die Kustenlander Weiterbildung (KWB) bietet staatlich anerkannte
Fort- und Weiterbildungen im Verbund nord-deutscher Kliniken
an. Unser besonderer Schwerpunkt liegt in der berufsbegleitenden
Fachweiterbildung zum Fachgesundheits- und Kinderkranken-
pfleger (m/w/d) und Pflegefachpersonen fiir Intensivpflege und
Anasthesie. Wir suchen fiir unser Team padagogische Verstarkung.

Ihr Profil

. abgeschlossene Fachweiterbildung fiir padiatrische Intensiv-
pflege und Anasthesie

. Berufserfahrung in der Kinderintensivpflege, Neonatologie
oder Anasthesie

. Unterrichtserfahrung in Aus-, Fort- oder Weiterbildung

. berufspadagogische, fachliche, kommunikative und metho-
dische Kompetenzen

. Wiinschenswert: abgeschlossenes Studium (Bachelor-
Abschluss) der Berufspadagogik / Medizinpadagogik /
Pflegepadagogik oder ein anderer vergleichbarer Studien-
abschluss mit pddagogischen Inhalten

. Flexibilitdt, Engagement und Teamféahigkeit

www.kinderkrankenhaus.net

Ihr Aufgabengebiet

. Begleitung der Kurse, Planung und Koordination der Inhalte
der Fachweiterbildung ,péddiatrische Intensivpflege” mit
Spezialisierung Neonatologie und Andsthesie

. Durchfiihrung, Weiterentwicklung und Gestaltung der Unter-
richte und des Curriculums

. Planung und Durchfiihrung von praktischen Priifungen

. Entwicklung, Umsetzung und Durchfiihrung von zukunfts-
orientierten Bildungsangeboten

Unsere Starken sind

. ein kooperatives, wertschatzendes Betriebsklima

. eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten,
engagierten Team

. eine umfassende Einarbeitung

. interne und externe Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

. eine der Qualifikation entsprechende Vergiitung inkl. Jahres-
sonderzahlung sowie 30 Tage Urlaub pro Jahr

. Mobilitatsangebote: Zuschuss zum hvv-Deutschlandticket in
Hohe von € 30 /Mon., Stadtrad-Station auf dem Gelande

. attraktive betriebliche Sozialleistungen: eine arbeitgeber-
finanzierte betriebliche Altersversorgung, vermogenswirk-
same Leistungen sowie Angebote der betrieblichen Gesund-
heitsférderung

Falls Sie Fragen haben, stehen wir lhnen unter der Telefonnummer
040/88908-367 (Leitungen KWB) gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns sehr auf Sie!

Bitte bewerben Sie sich gerne tber unser Bewerbungs- und
Karriereportal: www.arbeiten-am-akk.de.

Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf



