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Wir suchen fir unsere interdisziplindre padiatrische Notfallambulanz zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Pflegerische Leitung (m/w/d)

in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 90% bzw. 34,65 Std./Woche).

Wir sind

Das Altonaer Kinderkrankenhaus, gegriindet 1859, verfiigt

heute Gber 221 stationare Betten und 31 Platze fir teilstationare
Behandlungen. In insgesamt 11 medizinischen Fachabteilungen
werden pro Jahr ca. 16.000 Patienten stationar sowie teilstationar
und 45.000 Patienten ambulant behandelt. Das AKK verfligt Gber
modernste diagnostische, therapeutische und operative Techni-
ken und ist als Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat
Hamburg an der Ausbildung von Medizinstudenten beteiligt.
Das AKK ist eine Tochtergesellschaft des Universitatsklinikums
Hamburg-Eppendorf (UKE).

Ilhr Profil

. abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und
(Kinder-) Krankenpflege

. Fuhrungserfahrung, z. B. als Leitung oder stellvertretende
Leitung

. eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur Stations-
leitung oder ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt
Pflege oder Pflegemanagement o. A. ist wiinschenswert

. berufspraktischer Schwerpunkt gerne im Bereich (padiatri-
sche) Notfallmedizin

. Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsstéarke und Verant-
wortungsbewusstsein

. verbindliches Auftreten, Flexibilitat, Belastbarkeit und eine
ausgepragte soziale Kompetenz

. berufsgruppeniibergreifendes Organisationsverstandnis
und Arbeitsverstandnis

. Fahigkeit, auch in Krisensituationen I6sungsorientiert und
ruhig zu agieren

. Fahigkeit und Bereitschaft zum wirtschaftlichen Denken
und Handeln

Ihr Aufgabengebiet

. die Dienstplangestaltung sowie Steuerung der Personalein-
satzplanung angepasst an die geltenden Strukturvorgaben
des G-BA, das Patientenaufkommen und die Uberwachung
von Uberstunden und von der Gesundheitsquote

. Strukturieren und Optimieren der Prozessablaufe, insbe-
sondere mit Blick auf den Weg der Patienten durch die
ZNA (Triage, Wartezeit etc.) und Zusammenarbeit mit den
Stationen im Haus

www.kinderkrankenhaus.net

die Sicherstellung der Einarbeitung neuer Beschaftigter
und Auszubildender

Gestaltung der Personalentwicklung durch Mitarbeiten-
dengesprdache und entsprechender Férderung in Form von
Fort- und Weiterbildungen

Planung und Durchfiihrung regelmaBiger abteilungsinter-
ner Besprechungen

Organisation, Steuerung und Uberwachung des medizini-
schen Sachbedarfs

Einhaltung der hygienischen Richtlinien sowie aller damit
zusammenhangenden, organisatorischen und administrati-
ven Tatigkeiten

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der arztlichen Fiih-
rungstandempartnerin sowie der kinderarztlichen Notfall-
praxis der KV Hamburg

Unsere Starken sind

das kooperative, wertschatzende Betriebsklima eines
Kinderkrankenhauses

eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatig-
keit in einem motivierten, engagierten Team

eine umfassende Einarbeitung durch ein strukturiertes
Einarbeitungskonzept

ein Konzept fur interne und externe Fort- und Weiter-
bildungsméglichkeiten

eine der Qualifikation entsprechende Vergitung inkl.
Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub pro Jahr
Mobilitdtsangebote: Zuschuss zum hvv-Deutschlandticket
in Hohe von € 30 monatlich, Stadtrad- Station

attraktive betriebliche Sozialleistungen: eine arbeitgeber-
finanzierte betriebliche Altersversorgung, vermdégens-
wirksame Leistungen sowie Angebote der betrieblichen
Gesundheitsférderung

Bei Fragen steht Ihnen die Pflegedirektion unter der Telefonnum-
mer 040 / 88 908 -302 gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Sie!

Bitte bewerben Sie sich Gber unser Bewerbungs- und Karriere-
portal: www.arbeiten-am-akk.de !

Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf L84



