
Wir suchen für die Unternehmenskommunikation zum nächstmöglichen Termin - zunächst für zwei Jahre befristet - einen

Referent Fundraising/ Veranstaltungsmanagement (m/w/d)
in Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung (mind. 75%) möglich. 

Ihr Profil
– erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich 

Kommunikationswissenschaften, Marketing, Management, 
Medienwirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation 

– erste Erfahrung im Bereich Fundraising wünschenswert
– hohes Maß an Eigenmotivation und Engagement
– ausgeprägte Sozialkompetenz und Teamfähigkeit
– sehr gute und zielgerichtete Ansprache unserer Spender-

gruppen
– Begeisterung für die Aufbereitung komplexer Themen des 

Gesundheitswesens 
– ausgezeichnetes Kommunikationsvermögen und fundierte 

Textkompetenz

Wir bieten
– einen sicheren, modernen Arbeitsplatz in einem krisen- 
 festen Unternehmen
– eine verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit mit  
 Gestaltungsspielraum
– eine angemessene Einarbeitungszeit 
– 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr 
– eine der Qualifikation entsprechende Vergütung 
– attraktive betriebliche Sozialleistungen: betriebliche Alters- 
 versorgung, vermögenswirksame Leistungen, eine HVV   
 Deutschland-Ticket-Vergünstigung, Angebote der betrieb- 
 lichen Gesundheitsförderung u.v.m.

Wir freuen uns auf Sie! 
Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerbungs- und Karriere-
portal: www.arbeiten-am-akk.de. Hier finden Sie weitere 
Informationen über unsere Konditionen („Ihre Vorteile im AKK“). 
Falls Sie noch Fragen haben, steht Ihnen Frau Ebert, Leitung 
Unternehmenskommunikation, Tel. 040/88908-109, jederzeit 
gern zur Verfügung. 

Wer wir sind  
Das Altonaer Kinderkrankenhaus, gegründet 1859, verfügt 
heute über 221 stationäre Betten und 31 Plätze für teilstatio-
näre Behandlungen. In insgesamt 11 Fachabteilungen werden 
pro Jahr ca. 16.000 Patienten stationär sowie teilstationär 
und 45.000 Patienten ambulant behandelt. Das AKK verfügt 
über modernste diagnostische, therapeutische und operative 
Techniken und ist als Akademisches Lehrkrankenhaus der 
Universität Hamburg an der Ausbildung von Medizinstudenten 
beteiligt. Das AKK beschäftigt in allen Fachabteilungen ein 
interdisziplinäres Team aus Ärzten, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegekräften sowie Therapeuten, die die medizini-
sche Behandlung und die pflegerische Versorgung unserer 
Patienten „rund um die Uhr“ gewährleisten. Das AKK ist eine 
Tochter-gesellschaft des Universitätsklinikums Hamburg-Ep-
pendorf (UKE). Im Altonaer Kinderkrankenhaus sind über 1.000 
Mitarbeiter:innen beschäftigt. 

Ihr Aufgabengebiet
– Aufbau und Etablierung einer Fundraising-Strategie und 

-Struktur im AKK
– aktive Betreuung unserer Spender, Freunde und Förderer 

des Altonaer Kinderkrankenhauses
– enge Zusammenarbeit und Unterstützung des Vereins 

„Altonaer Kinderkrankenhaus von 1859 e.V.“
– Verfassen von Projektanträgen
– Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung von Kommu-

nikationsinstrumenten und Maßnahmen (externe Kommu-
nikation mit Stiftungen & Co)

– Planung und Durchführung von internen und externen 
Events (u. a. Abendveranstaltungen) zur Erweiterung        
unseres Netzwerkes

– EDV-Anwendung der gängigen MS Office Programme und 
Grafikprogramme wie Indesign

www.kinderkrankenhaus.net Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf


