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Wir suchen Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeitbeschéftigung als

Referent (m/w/d) der Geschaftsfiihrung

Wer wir sind

Das Altonaer Kinderkrankenhaus, gegriindet 1859, verfligt
heute Uber 221 stationdre Betten und 31 Platze fir teilstationare
Behandlungen. In insgesamt 11 medizinischen Fachabteilungen
werden pro Jahr ca. 16.000 Patienten stationar sowie teilstatio-
nar und 45.000 Patienten ambulant behandelt. Das AKK verfligt
liber modernste diagnostische, therapeutische und operative
Techniken und ist als Akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitat Hamburg an der Ausbildung von Medizinstudenten
beteiligt. Das AKK beschéftigt in allen Fachabteilungen ein inter-
disziplindres Team aus Arzten, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegekraften sowie Therapeuten. Das AKK ist eine Tochterge-
sellschaft des Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE).
Im Altonaer Kinderkrankenhaus sind tGber 1.000 Mitarbeitende
beschiftigt.

Ihr Aufgabengebiet
Unterstlitzung der Geschéftsfiihrerin in operativen und orga-
nisatorischen Aufgaben sowie bei strategischen Themen

- Erstellung und Aufbereitung von Entscheidungsvorlagen,
Prasentationen sowie Analysen und Reports

- Teilnahme an Sitzungen inklusive Vor- und Nachbereitung

- Mitwirkung bei der Steuerung, Organisation und Koordina-
tion der Tochtergesellschaften

- eigenverantwortliche Ubernahme von bereichsiibergreifen-
den Projekten und Sonderaufgaben sowie Unterstlitzung
bei GroBprojekten

- Weiterentwicklung vorhandener und Implementierung
neuer digitaler Prozesse sowie deren Qualitatssicherung

- Sie sind direkt der Geschéftsfiihrerin unterstellt und arbeiten
mit allen Flihrungskraften des Unternehmens eng und ver-
trauensvoll zusammen

www.kinderkrankenhaus.net

Ihr Profil

- ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft oder
im Bereich Gesundheitsmanagement

- erste Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
mit den Aufgabenschwerpunkten Controlling und Projekt-
management

- Kenntnisse im Gesundheitswesen, idealer Weise in einem
Krankenhaus, sind von Vorteil

- Erfahrungen in der Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen
sowie in der Konzeption und Steuerung von Projekten

- Fldhrungserfahrungen erwiinscht, Sozialkompetenz

- eine proaktive und I6sungsorientierte Personlichkeit mit
unternehmerischer Denkweise sowie hoher Eigenmotivation
und Umsetzungsstarke

- einerasche Auffassungsgabe und Zahlenaffinitat

- Organisationstalent, ein eloquentes Auftreten und sehr gute
Kommunikationsfahigkeiten, auch in herausfordernden
Gesprachssituationen

Wir bieten lhnen

- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

- eine der Qualifikation entsprechende Vergiitung

- eine angemessene Einarbeitungszeit sowie die Mdglichkeit
der Teilnahme an FortbildungsmafBnahmen

- attraktive Sozialleistungen (Zuschuss zum HVV-Deutschland-
Ticket, arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung,
Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung u.v.m.)

Wir freuen uns auf Sie!

Bitte bewerben Sie sich Gber unser Bewerbungs- und Karri-
ereportal: www.arbeiten-am-akk.de. Fiir Fragen steht Ihnen
Frau Michalke, Personalleitung, gern zur Verfiigung (Telefon:

040/88908-515).
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