
Wir suchen für unsere kinder- und jugendpsychiatrische Station und Tagesklinik mit psychosomatischem Schwerpunkt eine

Stationsleitung (m/w/d)
in Vollzeitbeschäftigung zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

Ihr Profil
•	 abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und 

(Kinder-) Krankenpflege oder als Erzieher:in
•	 Erfahrung in der Leitung z.B. als (stellvertretende) Leitung 

einer Station wünschenswert
•	 berufspraktischer Schwerpunkt im Bereich Kinder- und 

Jugendpsychiatrie und -psychosomatik
•	 Kommunikations- und Teamfähigkeit, Durchsetzungsstärke 

und Verantwortungsbewusstsein
•	 verbindliches Auftreten, Flexibilität, Belastbarkeit und eine 

ausgeprägte soziale Kompetenz
•	 berufsgruppenübergreifendes Organisationsverständnis 

und eine kollegiale Zusammenarbeit mit allen im Haus 
tätigen Berufsgruppen

•	 Fähigkeit, auch in Krisensituationen lösungsorientiert und 
ruhig zu agieren

•	 Fähigkeit und Bereitschaft zum wirtschaftlichen Denken 
und Handeln

Unsere Stärken
•	 das kooperative, wertschätzende Betriebsklima eines Kin-

derkrankenhauses
•	 abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team
•	 umfassende Einarbeitung
•	 eine der Qualifikation entsprechende  Vergütung inkl.      

Jahressonderzahlung
•	 30 Tage Urlaub pro Jahr
•	 Mobilitätsangebote: Zuschuss zum hvv-Deutschlandticket 

in Höhe von € 30 monatlich, Stadtrad-und Moia-Station auf 
dem Gelände

•	 attraktive betriebliche Sozialleistungen: eine arbeitgeberfi-
nanzierte betriebliche Altersversorgung, vermögenswirksa-
me Leistungen,sowie Angebote der betrieblichen Gesund-
heitsförderung

Wir sind  
die innovative, wachsende und den Kindern und Jugendlichen 
zugewandte Kinderklinik im Westen von Hamburg. Die AKK Al-
tonaer Kinderkrankenhaus gGmbH ist ein gemeinnütziges Kin-
derkrankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 252 Betten. 
Als Tochterunternehmen des Universitätsklinikums Hamburg-
Eppendorf (UKE) und Akademisches Lehrkrankenhaus nehmen 
wir an der klinischen Ausbildung der Studierenden teil. Pro Jahr 
werden im AKK rund 15.000 voll- und teilstationäre Fälle und ca. 
30.000 Kinder und Jugendliche aus ganz Deutschland ambulant 
betreut.

Ihre Aufgaben
•	 Gestaltung der Personalentwicklung durch Mitarbeiten-

dengespräche und entsprechender Förderung in Form von 
Fort- und Weiterbildungen

•	 Sicherstellung der Einarbeitung neuer Beschäftigter und 
Auszubildender

•	 Konzeptionierung und Weiterentwicklung von Behand-
lungsstrukturen und Pflegekonzepten für Patient:innen auf 
der Station sowie in der Tagesklinik unter enger Einbin-
dung der ärztlichen Leitung und des Teams

•	 Steuerung der Durchführung der speziellen Pflege und 
der pädagogischen Betreuung im Rahmen des Pflegepro-
zesses und der Bezugspflege nach unseren medizinischen 
und pflegerischen Standards

•	 Dienstplangestaltung sowie Steuerung der Personalein-
satzplanung angepasst an den Arbeitsanfall und die Über-
wachung von Überstunden und der Gesundheitsquote

•	 Planung und Durchführung regelmäßiger abteilungs-
interner Besprechungen

•	 Organisation, Steuerung und Überwachung des medizini-
schen Sachbedarfs

•	 Einhaltung der hygienischen Richtlinien sowie aller damit 
zusammenhängenden, organisatorischen und administra-
tiven Tätigkeiten

•	 Kontrolle der korrekten Durchführung der Behandlungs-
dokumentation und die Einstufung innerhalb des Abrech-
nungsprogramms ID Diacos

•	 Vertrauensvolle Zusammenarbeit und enge Abstimmung 
mit der ärztlichen Leitung und der Führungstandempart-
nerin 

Falls Sie noch Fragen haben, stehen wir Ihnen unter der Telefon
nummer 040/88908-302 (Pflegedirektion) gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie!
Weitere Informationen finden Sie auf unserem Bewerbungs- und 
Karriereportal: www.arbeiten-am-akk.de.

 www.kinderkrankenhaus.net


