ALTONAER
KINDERKRANKENHAUS

Wir suchen zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 80 % /30,80 Std./Woche verteilt auf 5 Tage) eine

Stellvertretende Stationsleitung (m/w/d) fur die Stationen |2
und Kinderorthopadie

Wir sind

Das Altonaer Kinderkrankenhaus (AKK), gegriindet 1859, verfugt
heute Uber 221 stationére Betten und 31 Platze firr teilstationdre
Behandlungen. In insgesamt 11 medizinischen Fachabteilungen
werden pro Jahr ca. 16.000 Patienten stationar sowie teilstatio-
nar und 45.000 Patienten ambulant behandelt. Das AKK verfiigt
Uber modernste diagnostische, therapeutische und operative
Techniken und ist als Akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitdt Hamburg an der Ausbildung von Medizinstudenten
beteiligt. Das AKK beschéftigt in allen Fachabteilungen ein inter-
disziplindres Team aus Arzten, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegekraften sowie Therapeuten. Das AKK ist eine Tochtergesell-
schaft des Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE). Im
AKK sind Uber 1.000 Mitarbeitende beschéftigt.

Ihr Aufgabengebiet

. Unterstutzung der Stationsleitung im taglichen Stations-
betrieb sowie deren Vertretung bei Abwesenheit

. eigenstandige Durchfiihrung der Grund- und Behandlungs-
pflege sowie Vorbereitung und Assistenz bei diagnosti-
schen und therapeutischen MaBBnahmen

. aktive Mitwirkung an einer patientenorientierten und qua-
litativ hochwertigen pflegerischen Versorgung

. Unterstiitzung bei der Koordination des Personaleinsatzes

. Mitwirkung an der Personalentwicklung, insbesondere
durch Mitarbeitergesprache sowie die Planung und Organi-
sation von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

. Sicherstellung einer strukturierten Einarbeitung neuer
Mitarbeitender und Auszubildender

. Unterstlitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
regelmaBiger interner Teambesprechungen

. Kontrolle der korrekten Pflegedokumentation sowie der
Einstufung des Pflegeaufwands anhand eines definierten
Klassifizierungssystems

. vertrauensvolle und kollegiale Zusammenarbeit mit allen
Berufsgruppen innerhalb des Hauses

www.kinderkrankenhaus.net

Ihr Profil

. erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits-
und (Kinder-)Krankenpflege sowie fundierte Berufserfahrung,
idealerweise erste Fihrungserfahrung

. Bereitschaft und Motivation zur Teilnahme an einem Sta-
tionsleitungskurs oder zur Aufnahme eines Studiums mit
Schwerpunkt Pflege- bzw. Pflegemanagement

. sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen

. ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsstarke
sowie ein hohes Verantwortungsbewusstsein

. verbindliches Auftreten kombiniert mit Flexibilitat, Belastbar-
keit und hoher sozialer Kompetenz

. hohes Verstandnis flr berufsgruppenibergreifende Zusam-
menarbeit und organisatorische Ablaufe im Gesundheitswe-
sen

. Fahigkeit, auch in herausfordernden Situationen ruhig, struk-
turiert und I6sungsorientiert zu handeln

Unsere Starken

. das kooperative, wertschatzende Betriebsklima eines Kinder-
krankenhauses

. eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team

. eine der Qualifikation entsprechende Vergiitung inkl. Jah-
ressonderzahlung sowie bis zu 39 Tage Urlaub pro Jahr

. Maoglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungsmanahmen

. Mobilitatsangebote: Zuschuss zum hvv-Deutschlandticket in
Hoéhe von 30 EUR monatlich

. attraktive betriebliche Sozialleistungen: eine arbeitgeber-fi-
nanzierte betriebliche Altersversorgung, vermégenswirksame
Leistungen sowie Angebote der betrieblichen Gesundheits-
forderung

Falls Sie Fragen haben, stehen wir lhnen unter der Telefonnummer
040/88908-302 (Pflegedirektion) gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Siel

Weitere Informationen finden Sie auf unserem Bewerbungs- und
Karriereportal: www.arbeiten-am-akk.de.
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