
 

 
 
 

 

 

 

I N T E R N E   S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
16.04.2025 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Stellvertretende Stationsleitung (m/w/d)  
für die kinder- und jugendpsychiatrische Station und 

Tagesklinik mit psychosomatischem Schwerpunkt 
zunächst befristet für ein Jahr   

in Vollzeitbeschäftigung  

Eingruppierung: P 12 TV-AKK  

Ihr Aufgabengebiet: 
 Unterstützung der Stationsleitung im laufenden Stations- und Tagesklinikbetrieb sowie deren Vertre-

tung  
 Unterstützung bei der Dienstplangestaltung sowie Steuerung der Personaleinsatzplanung 
 Übernahme der Bezugspflege (d.h. die pädagogisch-pflegerische Begleitung individuell zugewiesener 

Patient:innen in enger Zusammenarbeit mit dem/der fallführenden Therapeut:in) 
 Anleitung und Unterstützung der Patient:innen im klinischen Alltag 
 Konzeption und Weiterentwicklung von Behandlungsstrukturen und Pflegekonzepten für Patient:innen 

auf der Station sowie in der Tagesklinik unter enger Einbindung der Stationsleitung, der ärztlichen Lei-
tung und des Teams 

 Mitwirkung bei der Personalentwicklung durch Mitarbeitendengespräche und entsprechender Förde-
rung durch Planung von Fort- und Weiterbildungen 

 Sicherstellung der Einarbeitung neuer Mitarbeitender und Auszubildender 
 Unterstützung bei der Planung und Durchführung regelmäßiger abteilungsinterner Besprechungen 
 Kontrolle der korrekten Durchführung der Behandlungsdokumentation und die Einstufung innerhalb 

des Abrechnungsprogramms ID Diacos 

 Vertrauensvolle berufsgruppenübergreifende Zusammenarbeit und enge Abstimmung mit der Stations-
leitung, der ärztlichen Leitung und der Pflegedirektion  

 

Ihr Profil: 
 abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflege oder als Erzieher:in 
 erste Erfahrung in der Leitung z.B. als (stellvertretende) Leitung einer Station wünschenswert 
 berufspraktischer Schwerpunkt im Bereich Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychosomatik 
 Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsstärke und Verantwortungsbewusstsein 
 gute Benutzerkenntnisse in den gängigen MS Office-Anwendungen 
 verbindliches Auftreten, Flexibilität, Belastbarkeit und eine ausgeprägte soziale Kompetenz 
 berufsgruppenübergreifendes Organisations- und Arbeitsverständnis 
 Fähigkeit, auch in Krisensituationen lösungsorientiert und ruhig zu agieren 

 
Wir bieten Ihnen 
eine anspruchsvolle und interessante Führungsaufgabe in einem motivierten Team, bei der Sie Veränderungs-
prozesse aktiv mitgestalten können. Die Möglichkeit zur Teilnahme an internen und externen Fortbildungsmaß-
nahmen sowie die Unterstützung durch das Team der Pflegedirektion sind selbstverständlich.  
 

Interessiert?  

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Position bitte bis zum 30.04.2025 an die 
Pflegedirektion z. Hd. Fr. Heins. Für Rückfragen steht Ihnen die Pflegedirektion unter der Rufnummer -302 
gerne zur Verfügung. 


