
Wir sind: 
Das Altonaer Kinderkrankenhaus sorgt täglich dafür, dass 
kleinen Patientinnen und Patienten bestmöglich versorgt 
werden. Hinter einer exzellenten medizinischen Versor-
gung steht eine leistungsfähige Logistik, die über die AKK- 
Services GmbH erbracht und sichergestellt wird. Für die 
Leitung unserer Inhouse-Logistik suchen wir eine en-
gagierte Führungspersönlichkeit, die operative Ver-
antwortung übernimmt, Prozesse weiterentwickelt 
und gemeinsam mit dem Team die Versorgungssicher-
heit des Altonaer Kinderkrankenhauses gewährleistet.

Ihr Profil: 
Sie verbinden Führungskompetenz mit praktischem Umset-
zungswillen und verstehen sich als Führungskraft, die nah 
am Team arbeitet.
•	 abgeschl. Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwe-

sen, Logistikmanagement, Supply Chain Management, 
Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Logistik oder eine 
abgeschlossene logistische Ausbildung mit entsprechen-
der Weiterqualifizierung und einschlägiger Berufserfah-
rung

•	 mehrjährige praktische Erfahrung in der Logistik, oder 
Einkauf – idealerweise im Gesundheitswesen

•	 erste Erfahrung in der fachlichen oder disziplinarische 
Führung von Mitarbeitenden oder nachweisbare Verant-
wortung für Teams und Projekte

•	 ausgeprägtes Organisationsgeschick sowie eine struktu-
rierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

•	 hohe Serviceorientierung und Verständnis für die Anfor-
derungen eines Krankenhausbetriebs

•	 sicherer Umgang mit MS Office sowie idealerweise 
Kenntnisse in ERP-Systemen oder  Warenwirtschafts- und 
Lagerverwaltungssystemen

•	 Kommunikationsstärke, Teamgeist und Verantwortungs-
bewusstsein

•	 praktische Umsetzungsstärke und hands-on- Mentalität 
runden Ihr Profil ab

Ihr Aufgabengebiet:
•	 fachliche und organisatorische Führung eines acht-köpfi-

gen Teams
•	 Sicherstellung einer reibungslosen und termingerechten 

Modulversorgung mit einer hohen Versorgungs-qualität 
aller Bereiche des Krankenhauses

•	 operative Steuerung und Überwachung der Bestellung, 
Warenannahme, Transport / Weiterverteilung

•	 Sicherstellung sowie kontinuierliche Weiterentwicklung 
der Prozess- und Versorgungssicherheit

•	 enge Zusammenarbeit mit dem Zentraleinkauf des UKE-
Konzerns sowie den konzerninternen Logistikdienstleis-
tern

•	 Unterstützung bei Bedarfsanalysen, Produktrecherchen, 
Angebotsbewertungen und Preisvergleichen

•	 Mitwirkung bei Digitalisierungs-/ Optimierungsprojekten

Wir bieten Ihnen:
•	 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Füh-

rungsaufgabe mit kurzen Entscheidungswegen
•	 Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung logisti-

scher Prozesse
•	 eine leistungsgerechte Vergütung entsprechend Ihrer 

Qualifikation
•	 Vergünstigungen für den öffentlichen Nahverkehr
•	 eine sinnstiftende Tätigkeit und einen sicheren Arbeits-

platz in einem modernen Kinderkrankenhaus
•	 exzellente Entwicklungsmöglichkeiten - die Übernahme 

der Funktion der stellvertretenden Betriebsleitung ist bei 
nachgewiesener Eignung und entsprechender Leistung 
möglich

Wir freuen uns auf Sie! 
Bitte bewerben Sie sich über unser
Bewerber- und Karriereportal: www.arbeiten-am-akk.de

Bei Fragen steht Ihnen Frau Stühmer unter der
Telefonnummer 040/88908-540 gerne zur Verfügung.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung (mind. 30 Std./Woche) eine

Teamleitung Inhouse Logistik (Supply Chain)  (m/w/d)
Logistik gestalten. Versorgung sichern. Prozesse verbessern.


