
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeitbeschäftigung eine

Teamleitung (m/w/d) für unsere IT-Abteilung (Standort Altonaer Kinderkrankenhaus)

Ihr Profil
–	 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der 
	 (Wirtschafts)-Informatik oder eine einschlägige IT-Aus-
	 bildung verbunden mit einer entsprechenden mehr-
	 jährigen fachlichen Erfahrung im IT-Umfeld
–	 Berufserfahrung mit Leitungsaufgaben sowie Führungs-
	 erfahrung sind Voraussetzung
–	 neueste Managementmethoden gehören ebenso zu 
	 Ihrem Handwerkszeug wie zielgerichtete Problemlösungs-
	 strategien und Projektmanagementtechniken
–	 Sie verfügen über fundierte Fachkenntnisse und Erfahrun-
	 gen auf den Gebieten Client-Servertechnik (Citrix), Vm-		
	 Ware, Active Directory, Windows-Serversysteme sowie 
	 Netzwerkadministration und -management
–	 eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit, auch in heraus-
	 fordernden Gesprächssituationen, setzen wir ebenso vor-
	 aus wie eine hohe soziale Kompetenz
–	 Sie sind serviceorientiert und sehen in jedem Problem eine 
	 Herausforderung anstatt einer Last; Sie bewahren stets 		
	 einen „kühlen Kopf“ und finden immer eine Lösung

Wir bieten
eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
Gestaltungsoptionen in einem freundlichen und motivierten 
Team und eine der Qualifikation entsprechende Vergütung mit 
attraktiven betrieblichen Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf Sie! 
Bitte bewerben Sie sich mit Angabe des frühest möglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung über unser 
Bewerbungs- und Karriereportal www.arbeiten-am-akk.de  
(Bewerbungsfrist: 30.11.2025). Für Rückfragen steht Ihnen 
Herr Höpfner (Telefon: 040/88908-521) gern zur Verfügung.

Wer wir sind  
Das Altonaer Kinderkrankenhaus, gegründet 1859, verfügt heu-
te über 221 stationäre Betten und 31 Plätze für teilstationäre 
Behandlungen. In insgesamt 11 medizinischen Fachabteilungen 
werden pro Jahr ca. 16.000 Patienten stationär sowie teilstatio-
när und 45.000 Patienten ambulant behandelt. Das AKK verfügt 
über modernste diagnostische, therapeutische und operative 
Techniken und ist als Akademisches Lehrkrankenhaus der 
Universität Hamburg an der Ausbildung von Medizinstudenten 
beteiligt. Das AKK ist eine Tochtergesellschaft des Universitäts-
klinikums Hamburg-Eppendorf (UKE). Im Altonaer Kinderkran-
kenhaus sind rund 1.000 Mitarbeitende beschäftigt. 

Ihre Aufgaben
–	 organisatorische und fachliche Leitung der IT-Abteilung am 	
	 Standort Altonaer Kinderkrankenhaus in Zusammenarbeit 	
	 mit den Experten und Fachkollegen des Konzernbereichs IT 	
	 des UKE-Konzerns
–	 inhaltliche Strukturierung, Organisation und Priorisierung 	
	 der Abteilungsschwerpunkte und der Projektthemen im 	
	 Rahmen der Digitalisierungsstrategie des Altonaer Kinder-
	 krankenhauses in enger Zusammenarbeit mit der Geschäfts-
	 führung
–	 Hauptansprechpartner an den Schnittstellen zur Konzern-IT 
	 in Bezug auf KIS/KAS und Netzwerk sowie für alle Themen 
	 der IT-Sicherheit 
–	 Sicherstellung des technisch einwandfreien IT-Betriebs 
	 (Hard- und Software, Netzwerk sowie Userverwaltung und 	
	 Sicherheitseinrichtungen) in enger Abstimmung mit den 	
	 Fachkollegen des Konzernbereichs IT des UKE-Konzerns
–	 fachliche und personelle Weiterentwicklung der Abteilung 	
	 am Standort inkl. Ausbau methodischer Kompetenzen und 	
	 Förderung der individuellen Expertisen auf dem Weg zu 		
	 einem modernen internen IT-Servicebereich
–	 direkte Berichtslinie an die Geschäftsführung 

www. kinderkrankenhaus.net Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf


