ﬂ AKK-SERVICES omsH

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeitbeschaftigung eine

Teamleitung Serviceassistenz (m/w/d)

Wir sind:

Die AKK-Services GmbH als Tochterunternehmen des
Altonaer Kinderkrankenhauses sorgt mit ihren professio-
nellen Dienstleistungen dafir, dass im Krankenhaus-Alltag
alles au3erhalb von Pflege und Medizin zur Zufriedenheit
der Patienten lauft. Hierzu gehdren Speisenversorgung,
Transportdienste, Reinigung und Gebdaudemanagement.
Das Altonaer Kinderkrankenhaus ist mit mehr als 16.000
stationdren und teilstationdaren und 45.000 ambulanten
Patienten eine der grof3ten Kinderkliniken in Deutschland.
Im AKK sind Giber 1.000 Mitarbeitende beschaftigt.

lhr Profil:

Fir diese Position bringen Sie eine abgeschlossene Ausbil-
dung in der Gastronomie oder Hotellerie mit, z.B. als Hotel-
oder Restaurantfachmann (m/w/d) oder als Koch (m/w/d).
Idealerweise verfiigen Sie bereits tber erste Flihrungs- und
Berufserfahrungen. Die Einhaltung von gesetzlichen Vor-
gaben und Richtlinien und der Hygienevorschrift sind fr
Sie genauso selbstverstandlich wie gute EDV-Kenntnisse
(MS Office). Kommunikations- und Teamfahigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein und Freude am Beruf sollten ebenso
zu lhrem Profil gehdren wie Flexibilidt, Verbindlichkeit und
Belastbarkeit. Die kollegiale Zusammenarbeit mit allen im
Haus tatigen Berufsgruppen sowie die Fahigkeit und Bereit-
schaft zum wirtschaftlichen Denken und Handeln wird fiir
die Position ebenfalls vorausgesetzt.

Falls Sie noch Fragen haben, steht lhnen Frau Stiihmer un-
ter der Telefonnummer 040/88908-540 gerne zur
Verfligung.

lhr Aufgabengebiet:

Als Teamleitung sind Sie fiir die Fiihrung des Bereiches
Serviceassistenz verantwortlich. Das Aufgabengebiet der
Serviceassistenz umfasst im Einzelnen die Vor- und Nach-
bereitung von Mahlzeiten auf den Stationen auf/an einem
Buffetwagen sowie die Geschirrricknahme einschlieBlich
der Aufbereitung. Die Organisation der Eltern- und
Stationsklichen rundet das Aufgabenprofil ab. Als Team-
leitung obliegt Ihnen die Steuerung der Personaleinsatz-
planung inklusive der Dienstplangestaltung sowie die
Sicherstellung der Einarbeitung neuer Mitarbeitenden. Sie
stellen Hygiene- und Qualitatsstandards sicher und wirken
am Qualitatsmangement mit.

Wir bieten lhnen:

« eine vielseitige Tatigkeit in einem krisenfesten Unter-
nehmen

- tarifliche Vergiitung, 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr

« Unterstitzung im Spatdienst ( 2 x monatlich) und am
Wochenende (1 x monatlich)

« dieTeilnahme an internen und externen Fortbildungs-
und QualifizierungsmaBnahmen

« Zuschuss zum Deutschlandticket, Arbeitskleidung und
deren Reinigung, verglinstigte Mitarbeiterverpflegung
u.v.m.

Wir freuen uns auf Siel

Bitte bewerben Sie sich tGiber unser
Bewerber- und Karriereportal:
www.arbeiten-am-akk.de

www.akk-services.de



