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sationsstärke und einem Blick für nachhaltige Lösungen. 
In dieser Funktion sind Sie direkt der Geschäftsführung 
unterstellt und arbeiten eng mit den Führungskräften 
der medizinischen Abteilungen und Stationen sowie mit 
den fachlichen Kollegen aus der Verwaltung und unserer        
Servicegesellschaft AKK-Services GmbH zusammen. 

Ihre Aufgaben

Technischer Betrieb und Führung
•	 Sie verantworten die Steuerung und Betreuung aller 

technischen Abteilungen des Krankenhauses - dies 
umfasst die Bereiche Heizung, Lüftung, Sanitär, Ele-
trotechnik und Mess-, Steuer- und Regelungstechnik 
(MSR) sowie Medizintechnik

•	 Sie stellen gemeinsam mit Ihrem Team von sieben 
Personen sowie externen Dienstleistern den sicheren, 
zuverlässigen und kontinuierlichen Betrieb der tech-
nischen Anlagen sicher und treiben deren Erneuerung 
und Weiterentwicklung kontinuierlich voran.

•	 Sie organisieren und koordinieren Wartungs-, Prü-
fungs- und Instandhaltungsmaßnahmen an Ge-
bäuden, technischen Anlagen, Betriebsmitteln und 
Geräten.

•	 Sie koordinieren externe Dienstleister und überwa-
chen deren Leistungen, Qualitäts- und Vertragserfül-
lung.

•	 Sie entwickeln technische Abläufe, Standards und Pro-
zesse kontinuierlich weiter.    
 

Wer wir sind  
Das Altonaer Kinderkrankenhaus, gegründet 1859, ver-
fügt heute über 221 stationäre Betten und 31 Plätze für 
teilstationäre Behandlungen. In insgesamt 11 medizini-
schen Fachabteilungen werden pro Jahr ca. 16.000 Pati-
enten stationär sowie teilstationär und 45.000 Patienten 
ambulant behandelt. Das AKK verfügt über modernste 
diagnostische, therapeutische und operative Techniken 
und ist als Akademisches Lehrkrankenhaus der Universi-
tät Hamburg an der Ausbildung von Medizinstudenten 
beteiligt. Das AKK beschäftigt in allen Fachabteilungen 
ein interdisziplinäres Team aus Ärzten, Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflegekräften sowie Therapeuten.  
Das AKK ist eine Tochtergesellschaft des Universitätsklini-
kums Hamburg-Eppendorf (UKE). Im Altonaer Kinderkran-
kenhaus sind über 1.000 Mitarbeitende beschäftigt. 

Ihr Einsatzbereich
Ein moderner Krankenhausbetrieb braucht eine zuver-
lässige technische Infrastruktur - heute und in Zukunft. 
Für unseren Standort in Hamburg-Altona suchen wir im 
Rahmen der Nachfolge eine Technische Gesamtleitung 
Krankenhausbetrieb (m/w/d), die gemeinsam mit ihrem 
Team für einen sicheren, wirtschaftlichen und zukunfts-
fähigen technischen Betrieb sorgt. Sie übernehmen 
Verantwortung für die technische und medizintechnische 
Infrastruktur unseres Krankenhauses, gestalten deren 
Weiterentwicklung aktiv mit und begleiten anspruchsvol-
le Bau- und Veränderungsprojekte. Dabei verbinden Sie 
technisches Know-How mit Führungskompetenz, Organi-
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einer vergleichbaren Position
•	 Erfahrung in der Planung und Umsetzung anspruchs-

voller Bau- und Technikprojekte
•	 gute Kenntnisse der für den technischen Betrieb rele-

vanten gesetzlichen und technischen Regelwerke
•	 Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammen-

hänge und wirtschaftliches Handeln
•	 Interesse an technischen Innovationen, Digitalisie-

rung und nachhaltiger Gebäudetechnik
•	 eine strukturierte, sorgfältige und eigenständige 

Arbeitsweise sowie ein hohes Qualitätsbewusstsein
•	 Organisationsstärke, Eigeninitiative und Verlässlich-

keit

Was uns besonders wichtig ist  
Sie müssen nicht jede technische Fragestellung selbst 
lösen. Entscheidend ist, dass Sie Zusammenhänge verste-
hen, Verantwortung übernehmen, Entscheidungen treffen 
und Menschen sowie externe Partner sicher durch kom-
plexe technische und bauliche Projekte führen können. 
Sie arbeiten gern an der Schnittstelle von Technik, Betrieb, 
Bau und Krankenhausorganisation und haben Freude dar-
an, Dinge gemeinsam mit anderen weiterzuentwickeln.

Das bieten wir Ihnen
•	 einen sicheren und krisenfesten Arbeitsplatz
•	 geregelte und familienfreundliche Arbeitszeiten
•	 eine attraktive Vergütung, die der Verantwortung und 

Qualifikation entspricht
•	 eine abwechslungsreiche Tätigkeit an einem festen 

Standort und in einem festen Team
•	 das kooperative, wertschätzende Betriebsklima eines 

Kinderkrankenhauses
•	 Weiterentwicklungsmöglichkeiten (interne und exter-

ne Fortbildungsmaßnahmen)
•	 31 Tage Urlaub im Kalenderjahr
•	 umfassende betriebliche Sozialleistungen: Fahrrad-

leasing, hvv-Deutschlandticket, hauseigene Cafeteria,  
Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung

•	 attraktive Mitarbeiterrabatte in vielen Onlineshops 
und zahlreiche Vergünstigungen 

Wir freuen uns auf Sie! 
Bitte bewerben Sie sich elektronisch bis zum 31.10.2026 
über unser Bewerbungs- und Karriereportal:  
www.arbeiten-am-akk.de. Hier finden Sie weitere Informa-
tionen über unsere Konditionen („Ihre Vorteile im AKK“).  
 
Für Fragen steht Ihnen Herr Höpfner, Stellvertretung der 
Geschäftsführung, unter Telefon: 040/88 908-521 oder 
per E-Mail swen.hoepfner@kinderkrankenhaus.net gern 
zur Verfügung.  

Projekte und Bauvorhaben
•	 Sie übernehmen die Leitung und Steuerung kleinerer 

und mittlerer Bau- und Technikprojekte - von der Pla-
nung bis zur Umsetzung; dabei behalten Sie Termine, 
Kosten, Qualität und technische sowie rechtliche 
An-forderungen im Blick.

•	 Bei unseren aktuellen Großbauvorhaben arbeiten      
Sie eng mit Architekten, Fachplanern und weiteren 
Projektbeteiligten zusammen.

•	 Sie bringen Ihre technische Expertise in die Entwick-
lung von Konzepten und die Auswahl geeigneter   
Technologien ein und begleiten deren Umsetzung    
auf der Baustelle.

•	 Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem Bauen 
im laufenden Krankenhausbetrieb: Sie entwickeln 
gemeinsam mit den beteiligten Bereichen Lösungen,    
die einen sicheren und störungsarmen Krankenhaus-
betrieb während der verschiedenen Bauphasen 
ermöglichen. 

•	 Dabei berücksichtigen Sie auch die Anforderungen  
an eine funktionierende Baustellen- und Kranken-
hauslogistik.

Digitalisierung und Zukunftsfähigkeit
•	 Sie treiben die Einführung einer Software für das 

technische Gebäudemanagement und medizintech-
nische Gerätemanagement aktiv voran.

•	 Sie identifizieren Potentiale für moderne technische 
Verfahren und Prozesse und setzen diese gemeinsam 
mit den relevanten Schnittstellen um.

•	 Sie entwickeln unsere technische Infrastruktur mit 
Blick auf Betriebssicherheit, Wirtschaftlichkeit und 
Nachhaltigkeit kontinuierlich weiter. 

Ihr Profil
Sie verfügen über eine technische oder medizintechni-
sche Expertise und haben Freude daran, Verantwortung 
für komplexe technische Zusammenhänge und Projekte 
zu übernehmen. Für diese Position bringen Sie idealerwei-
se mit:

•	 ein abgeschlossenes technisches Studium, beispiels-
weise in der Fachrichtung Gebäudetechnik, Elektro-
technik, Krankenhausbetriebstechnik, Wirtschaftsin-
genieurwesen (Bau) oder Bauingenieurwesen oder

•	 eine abgeschlossene Ausbildung im technischen oder 
elektrotechnischen Bereich mit erfolgreich abge-
schlossener Weiterbildung zum Meister

•	 einschlägige spezifische Berufserfahrung im Bereich 
komplexer Gebäude- und Technikstrukturen, idealer-
weise im Gesundheitswesen bzw. Krankenhausbe-
trieb

•	 Erfahrung in der Steuerung und Leitung einer tech-
nischen Abteilung sowie Führungserfahrungen aus 


