
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst befristet in Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung (mind. 25 Std./ Woche) als

Trainee Finance & Accounting (m/w/d)
Wer wir sind
Das Altonaer Kinderkrankenhaus, gegründet 1859, verfügt heu-
te über 221 stationäre Betten und 31 Plätze für teilstationäre 
Behandlungen. In insgesamt 11 medizinischen Fachabteilungen 
werden pro Jahr ca. 16.000 Patienten stationär sowie teilstatio-
när und 45.000 Patienten ambulant behandelt. Das AKK verfügt 
über modernste diagnostische, therapeutische und operative 
Techniken und ist als Akademisches Lehrkrankenhaus der Uni-
versität Hamburg an der Ausbildung von Medizinstudenten 
beteiligt. Das AKK beschäftigt in allen Fachabteilungen ein in-
terdisziplinäres Team aus Ärzten, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflegekräften sowie Therapeuten, die die medizinische Be-
handlung und die pflegerische und therapeutische Versorgung 
unserer Patienten „rund um die Uhr“ gewährleisten. Das AKK ist 
eine Tochtergesellschaft des Universitätsklinikums Hamburg-
Eppendorf (UKE). Im Altonaer Kinderkrankenhaus sind 1.000 
Mitarbeitende beschäftigt. 

Ihr Profil
–	 abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium, gerne 
	 mit Schwerpunkt Finance, Accounting, Controlling
–	 erste Berufserfahrungen durch Praktika, Werkstudenten-
	 tätigkeit oder eine abgeschlossene Berufsausbildung sind 
	 wünschenswert, aber keine Voraussetzung
–	 hohe Affinität zu Zahlen und zu kaufmännischen Prozessen
–	 gute Kenntnisse in MS Office (insbesondere Excel), 
	 SAP-Kenntnisse sind von Vorteil
–	 analytisches Denken, eine strukturierte Arbeitsweise und
	 hohe Lernbereitschaft
–	 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
–	 Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
–	 hohes Maß an Eigeninitiative und Engagement
– 	 Freude daran, neue Themen aktiv mitzugestalten

Ihr Aufgabengebiet	
In dieser Position unterstützen Sie die Kollegen im Rechnungs-
wesen und wirken an den vielfältigen Aufgaben mit:
–	 laufende Finanzbuchhaltung (Haupt- und Nebenbücher)
–	 Prüfung, Kontierung und Buchung von Eingangs- und Aus-
	 gangsrechnungen, Durchführung des Zahlungsverkehrs
–	 Kontenklärung, Erstellen von Auswertungen und Reports
–	 Unterstützung bei Monats- und Jahresabschlüssen nach HGB

Weiterhin sind Sie an verschiedenen Projektthemen beteiligt:
–	 Analyse und Optimierung bestehender Abläufe und Pro- 
	 zesse im Rechnungswesen
–	 Projekte zur Digitalisierung und Automatisierung der Finanz-
	 vorgänge
–	 Aufbau moderner Reporting- und Controllingstrukturen
–	 Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen in be-		
	 reichsübergreifenden Projekten

Wir bieten Ihnen	  
–	 eine gezielte Qualifizierung anhand eines ausgearbeiteten 
	 Traineeprogramms über 12 bis 18 Monate
–	 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 	
	 in einem motivierten Team
–	 eine der Qualifikation entsprechende tarifliche Vergütung 	
	 inklusive Jahressonderzahlung 
–	 attraktive betriebliche Sozialleistungen (Zuschuss zum hvv-	
	 Deutschlandticket, arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung, 
	 Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung u.v.m.).

Sind Sie interessiert?	  
Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerbungs- und Karriere-
portal: www.arbeiten-am-akk.de. Hier finden Sie weitere Infor-
mationen über unsere Konditionen („Ihre Vorteile im AKK“). 
Für Fragen steht Ihnen Herr Siepmann, Leitung Finanzbuchhal-
tung und zentrale Patientenabrechnung, gern zur Verfügung 
(Telefon: 040/88908-509 oder E-Mail: philipp.siepmann@kinder-
krankenhaus.net).
			             www.kinderkrankenhaus.net


